Podmienky a informacie o spractivani osobnych tidajov vo vyberovom konani
»VSEOBECNA DATABAZA”

Sika Slovensko spol. s r.o., so sidlom: Pri majeri 21, 831 06 Bratislava - mestska ¢ast Vajnory, ICO: 31 359 710, zapisana v obchodnom
registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka ¢. 5879/B (dalej len ,Sika Slovensko” alebo ,prevadzkovatel”) ako
prevadzkovatel osobnych Udajov ziskava a spractiiva osobné Udaje dotknutych os6b, ktorym tymto poskytuje informacie v zmysle
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov a o
volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (,nariadenie GDPR") a s ohladom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o

ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (,ZOOU*).

Podla druhu vztahu s prevadzkovatelom su v tabulke niz3ie uvedené ucely spractvania osobnych tdajov (dalej len ,,00“), z ktorych je
zrejma kategéria dotknutych oséb, pravny zaklad na ich spractvanie, kategérie spractvanych OU, ako aj doba, po ktori bude
prevadzkovatel tieto OU spracovévat.

A. SUHLAS k Géelu vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie:

Zaskrknutim policka na portali www.profesia.sk alebo udelenim suhlasu na stranke www.smartrecruiters.com udelujete
prevadzkovatelovi suhlas na tGcel vedenia databazy uchddzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov je
suhlas dotknutej osoby podla €. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR, aby prevadzkovatel spracuval osobné udaje Vas ako dotknutej
osoby v rozsahu:

e  kontaktné Gdaje (napriklad krstné meno, priezvisko, trvaly pobyt, telefénne Cislo, e-mailova adresa);

e (daje o Vasom vzdelani/odbornosti (napriklad Zivotopis, kvalifikacia a tituly, pracovné skisenosti);

e informacie o Vasej osobnej situacii (napriklad motivaény list, kariérne zaujmy), ktoré mézu zahffiat aj osobitné kategdrie

osobnych udajov,

ako aj dalsie udaje nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spracivania; a to vsetko za Ucelom vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie.

Udeleny suhlas je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti suhlasu uplynie najneskdr tak, ako je uvedené v tabulke nizsie v stipci
“Doba spracuvania“. Suhlas sa udeluje na uvedeny ucel dobrovolne, pricom dotknutd osoba berie na vedomie, Ze odvolanie sthlasu
je mozné sposobom, ktory je urceny nizsie pre podavanie Ziadosti v rdmci uplatfiovania prava na pristup k osobnym udajom. V pripade
odvolania tohto suhlasu, prevadzkovatel zastavi spracovatelské Cinnosti v sulade s prislusnou legislativou, avsak nie je povinna
zlikvidovat osobné Udaje, ktoré spraciva na zéklade iného prévneho titulu ako je odvolany suhlas alebo ak na iny postup existuje ina
zdkonna vynimka. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spractvania osobnych Gdajov na zaklade odvolaného suhlasu pred jeho
odvolanim.

B. Poskytnutie informacii:

Poskytovatel tymto dalej poskytuje dotknutym osobam na Gcely suvisiace s vedenim databazy uchddzacov o zamestnanie a s tym
stvisiacich Ucelov blizsie informacie podla prislu$nych ustanoveni GDPR a ZOOU:

Dotknuté osoby

Ucel spractivania

Pravny zaklad spractivania

Doba spracuvania

Prijemcovia

osoby evidované v
databaze uchadzacov
o zamestnanie
(osoby, ktoré prejavili
zdujem byt evidované
v takejto databaze
prevadzkovatela pre
budice naborové
ucely)

vedenie databazy
uchadzacov
0 zamestnanie

pozn.: Géelom
spracuvania
osobnych udajov
dotknutych osob,
ktoré udelili suhlas
je vedenie databazy
uchadzacov
0 zamestnanie na
Ucely oslovenia
v buducnosti
s vhodnou
pracovnou poziciou

spracuivanie je v zmysle ¢l. 6
ods. 1 pism. a) nariadenia
GDPR suhlas dotknutej osoby

Pocas doby
trvania suhlasu —
12 mesiacov odo

dna udelenia
suhlasu

persondlne agentury
zabezpecujuce sluzby
persondlneho
poradenstva,
sprostredkovanie a vyber
uchadzacov o
zamestnanie;

subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

spoloénost prevadzkujuica
webovu inzerciu o
volnych pracovnych
poziciach;

odborni konzultanti a
poradcovia, ktori su
viazani zdkonnou a/alebo
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zmluvnou povinnostou
mlcanlivosti;

spoloc¢nosti
zabezpecujuce IT
podporu, spolo¢nosti
zabezpecujuce
poskytnutie IT rieSenia a
platformy a/alebo
prislusné licencie (vratane
spolocnosti
zabezpecujucich
poskytnutie cloudovych
sluZieb)

¢lenovia riadiacej
Struktary
prevadzkovatela,
zamestnanci
prevadzkovatela,
uchadzacdio
zamestnanie,
obchodni partneri

vnutorné
administrativne
ucely v ramci
skupiny podnikov
SIKA

spracuvanie je vzmysle ¢l. 6
ods. 1 pism. f) GDPR -
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zaujmom je —
zefektivnenie procesov v
skupine, interné audity,
uspora nakladov a zlepsenie
vzajomnej informovanosti a
spoluprace v ramci skupiny
podnikov

po dobu ucasti v
skupine podnikov

Sika AG, so sidlom
Zugerstrasse 50, Baar CH-
6340, Svajciarsko, ¢&islo
registracie: CHE-
106.91.184;

sesterské spolo¢nosti
v rdmci skupiny SIKA;

subjekty, ktorym
poskytnutie OU vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su
viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou
mlcanlivosti;

spoloénost zabezpetujuca
archivaciu a skartaciu;

spoloc¢nosti
zabezpecujuce IT
podporu, spolo¢nosti
zabezpecujuce
poskytnutie IT rieSenia a
platformy a/alebo
prislusné licencie (vratane
spolocnosti
zabezpecujucich
poskytnutie cloudovych
sluzieb)

fyzické osoby
uplatiiujtce svoje
prava ako dotknuté
osoby

uplatnenie prav
dotknutej osoby

pozn. ucelom
spractvania
osobnych udajov
dotknutych oséb je
vybavovanie
Ziadosti v pripade
ak dotknuta osoba
uplatni u
prevadzkovatela
svoje pravo

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6
ods. 1 pism. c) nariadenia
GDPR nevyhnutné na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI{
prevadzkovatela vyplyvajicich
z nariadenia GDPR a zo zakona
¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov

5 rokov
nasledujucich po
roku, v ktorom
bola Ziadost
vybavena

subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
osobné Udaje na zaklade
zakona;

odborni konzultanti
a poradcovia, ktori su
viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou
mlcanlivosti;

spolo¢nost zabezpecujlca
archivaciu a skartaciu;
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spolocnosti
zabezpecujuce IT
podporu, spolo¢nosti
zabezpedujuce
poskytnutie IT rieSenia a
platformy a/alebo
prislusné licencie (vratane
spoloc¢nosti
zabezpecujucich
poskytnutie cloudovych

sluzieb)
strany sporu, agenda spractivanie je v zmysle 10 rokov po sudy, exekutori, advokati
ucastnici konania a vybavovania €l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia pravoplatnom a iné organy verejnej
dalSie zac¢astnené sudnych sporov, GDPR nevyhnutné na spinenie skoceni spravy a subjekty, ktorym
osoby exekucii, ZAKONNYCH POVINNOSTI prislusného prevadzkovatel poskytuje
vymahanie prevadzkovatela vyplyvajucich konania osobné Udaje na zaklade
pohladavok zo zak. ¢. 160/2015 Z. z., zak. ¢. zakona,
(pravne a regulacné 244/2002 Z. z., zak. ¢.
ucely) 301/2005 Z. z., zak. €. 7/2005 spoloc¢nost zabezpecujuca
Z.z.,zak. ¢. 38/1993 Z. z., zak. skartaciu a archivaciu,
¢. 162/2015 Z. z., zak. ¢.
233/1995 Z. z. a suvisiacich odborni konzultanti
pravnych predpisov a poradcovia, ktori su

viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou
mléanlivosti

spolocnosti
zabezpecujuce IT
podporu, spolo¢nosti
zabezpecujuce
poskytnutie IT rieSenia a
platformy a/alebo
prislusné licencie (vratane
spolocnosti
zabezpecujucich
poskytnutie cloudovych
sluzieb)

Prevéadzkovatelom zodpovednym za spracovanie Vasich OU je spoloénost Sika Slovensko, u ktorej sa uchadzate o konkrétne pracovné
miesto.

Sika Slovensko mdze v pripade vyberového procesu vyuzivat réznych sprostredkovatelov, napr. poskytovatela pracovného portalu
spolo¢nost Alma Career Slovakia s. r. 0., ICO: 35 800 861 (predtym Profesia, spol. s r.0.) (dalej len ,Profesia“), s ktorou ma uzatvorend
sprostredkovatelskd zmluvu. Prosim vezmite na vedomie, Ze tento sprostredkovatel mda subdodavatelov. Viac informdcii ndjdete na
https://www.almacareer.com/gdpr. V pripade, ak prevadzkovatel vyuZiva spolo¢nost SmartRecruiters, Inc., so sidlom: 225 Bush St
Suite 300 San Francisco, CA 94104, ICO: HRB 153616 B (dalej len ,SmartRecruiters”), s ktorou ma Sika Slovensko uzatvorend
sprostredkovatelsk zmluvu, spoloénost SmartRecruiters je povinna dodrziavat vysoké bezpeénostné $tandardy na ochranu Vasich OU.
Ak reagujete na pracovni ponuku cez SmartRecruiters, OU obsiahnuté vo Vasej ziadosti mézu byt v tomto pripade cez SmartRecruiters
pouzité nielen spolo¢nostou Sika Slovensko, ale aj jej pridruzenymi spolo¢nostami, pobockami a dcérskymi spolo¢nostami (dalej len
"skupina Sika") v inych krajinach na Ucely poskytovania technickej podpory, ktord umozni vyberovy proces. V niektorych krajinach sa
normy ochrany OU mézu liéit od noriem ochrany OU vo Vasej domovskej krajine. Vase OU viak budu vidy chranené vhodnymi
technickymi a organizaénymi opatreniami a ich spracovanie sa vykonava v stlade s tymito podmienkami o spractivani OU a s platnymi
pravnymi predpismi o ochrane OU. Svoju prihlasku méZete kedykolvek stiahnut prostrednictvom svojho profilu uchadzaca, ako aj
vymazat svoj profil. Upozorfiujeme, Ze vsetky aktivne Ziadosti budu stiahnuté automaticky, Vas profil na SmartRecruiters so vSetkymi
OU bude okamZite zablokovany a vymazany v ramci nasho pravidelného planu vymazévania. Viac informécii najdete na
https://www.smartrecruiters.com/legal/general-privacy-policy/.

Prevadzkovatel moZe ziskavat OU taktie? z verejne pristupnych zdrojov ako je napr. LinkedIn alebo iné verejné registre. Prevadzkovatel
moie tie? ziskavat OU od tretich osdb, a to predovietkym v suvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy, o éom musi prevadzkovatel
dotknutt osobu informovat podla prislu§nych pravnych predpisov. V pripade, ak budd prevadzkovatelovi poskytnuté OU od inej ako
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priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzuje, 7e od dotknutej osoby, ktorej Gdaje spolo¢nosti
prevadzkovatela poskytuje, disponuje stihlasom so spracovanim jej OU v zmysle tychto podmienok podla ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

Spolocnost Sika Slovensko nespristupfiuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyzaduje zakon alebo tieto podmienky
spractivania OU. Sika Slovensko priamo neuskutoériuje prenos OU do tretich krajin (mimo Eurépskej Unie/ Eurépskeho hospodarskeho
priestoru), s vynimkou prenosu materskej spolo¢nosti Sika AG, so sidlom Zugerstrasse 50, Baar CH-6340, Svajciarsko, &islo registracie:
CHE-106.91.184 do krajiny Svajciarsko, ktoré je v zmysle Rozhodnutia Komisie ¢. 2000/518/EC podla smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 95/46/ES o primeranej ochrane osobnych Gdajov poskytovanych vo Svajéiarsku krajinou zaru¢ujicou primerant troveri ochrany
osobnych Gdajov. Ak prena$ame osobné Gdaje inym poskytovatefom sluzieb mimo Eurdpskej Unie a/alebo Eurépskeho hospodarskeho
priestoru, prenos sa uskuto¢ni len vtedy, ak Eurépska komisia potvrdila, Ze tretia krajina ma primeranu Uroven ochrany osobnych tdajov
alebo ak su zavedené iné vhodné zaruky ochrany udajov. Uchadzac berie na vedomie, Ze za ucelom posudenia jeho potencidlneho
uplatnenia na buducich pracovnych poziciach v ramci celej skupiny SIKA, m6zZu byt jeho osobné Udaje vedené v databaze uchadzaéov
(najma Zivotopis) spristupnené aj prislunym manazérom v ramci materskej spolo¢nosti Sika AG vo Svajciarsku alebo inych entit skupiny
SIKA.

Sika Slovensko nespracuvava OU pre Ucely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.
Medzi kategérie spractivanych OU patria:

e  Vase kontaktné udaje (napr. krstné meno, priezvisko, trvaly pobyt, telefénne ¢islo, e-mailova adresa);

e  Udaje o Vasom vzdelani/odbornosti (napr. Zivotopis, kvalifikacia a tituly, pracovné skisenosti);

e informacie o Vasej osobnej situacii (napr. motivacny list, kariérne zaujmy), ktoré mozu zahffiat aj osobitné kategorie osobnych
udajov (napriklad etnicky povod) - len ak to vyZaduje zakon alebo ak sa rozhodnete nam tieto Udaje poskytnut.

Vase OU zhromazdujeme a uchovdvame prostrednictvom:

. registracie na portali Profesia.sk, SmartRecruiters;

e  vytvorenim a aktualizaciou Vasho profilu kandidata na uvedenych portaloch;

e reakciou na pracovnu ponuku na webovej stranke prevadzkovatela alebo na socidlnej sieti LinkedIN;
e  pridanim do vSeobecnej databazy uchadzacov;

Odoslanim Ziadosti spracovavame Vase osobné Udaje, aby sme mohli posudit Vasu odbornost a skisenosti pre pripadné pracovné
prileZitosti v spolo¢nosti Sika Slovensko. Spoloénost Sika Slovensko si vyhradzuje pravo overit Vase referencie a vzdelanie. Potvrdzujete,
7e OU uvedené vo Vasej Ziadosti st pravdivé a presné a neobsahuju Ziadne zavadzajlice vyhlasenia alebo opomenutia.

Dalsie spracovanie Vasich OU

V pripade, ak je pri niektorom z Gcelov spractvania pravnym zékladom pre spractvanie OU plnenie zmluvy, poskytnutie tychto udajov
predstavuje zmluvnu poziadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto udajov, nie je mozné
uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani ndsledné plnenie povinnosti zo zmluvy.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spractivanie OU zakon (pInenie zékonnych povinnych), poskytnutie tychto Gdajov je zékonnou
poziadavkou. V pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné zabezpecit riadne plnenie povinnosti Sika Slovensko, ktoré jej
vyplyvaju z prislusnych vSeobecnych pravnych predpisov.

Ak je spractvanie Udajov nevyhnutné na ochranu opravneného zaujmu prevadzkovatela alebo tretej osoby a ak zaujmy, zakladné prava
a slobody dotknutej osoby neprevazuju nad predchadzajicim zaujmom, nds prevazujuci opravneny zaujem podla ¢l. 6 ods. 1 1. veta
pism. f) GDPR sluzi ako pravny zéklad spractvania. Tyka sa to napriklad akéhokolvek vysSetrovania trestnych ¢inov. Ak to bude potrebné,
budeme vas o tom samostatne informovat uvedenim nasho opravneného zaujmu, pokial to vyzaduje zékon.

Uchovavanie a administracia/spractvanie OU

Ak bude Vasa Ziadost Uspeina a budete pozvani na pohovor so spolo¢nostou Sika Slovensko, Vase OU budu uchovavané a spoloénost
Sika Slovensko méze Vase OU pouzit aj na Gcely personélnej administrativy a riadenia. Pokial je poskytnutie OU nevyhnutné na zadatie
alebo realizéciu zmluvnych vztahov alebo v stvislosti s vykonavanim predzmluvnych opatreni, prdvnym zakladom spractvania je nas
prevazujlci opravneny zaujem v suvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy. Ak je to potrebné a pravne pripustné, budeme Vase udaje
spracuvat na iné ucely, ako si povodné zmluvné Gcely, aby sme splnili zdkonné povinnosti v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenim
GDPR.

V suvislosti so spractivanim osobnych udajov ma dotknuta osoba najma nasledovné prava:
1) na zéklade Ziadosti vyZadovat od spolocnosti Sika Slovensko potvrdenie, ¢i st alebo nie su jej osobné spracivané (pristup

k osobnym udajom), za akych podmienok, vratane rozsahu, Géelu a doby ich spracuvania, a informacie o zdroji ziskania dotknutych
osobnych udajov;
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2) na zaklade Ziadosti vyzadovat od spoloc¢nosti Sika Slovensko opravu nespravnych alebo neaktudlnych osobnych tdajov, resp.
doplnenie neuplnych osobnych udajov;
3) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od spoloc¢nosti Sika Slovensko vymazanie/likvidaciu osobnych tdajov ak:
a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,
b) v pripadoch, kedy boli osobné Udaje spracovavané na zaklade suhlasu a tento suhlas so spractivanim osobnych udajov bol
odvolany, pricom neexistuje iny pravny zéklad na spractvanie osobnych tdajov alebo ind zdkonna vynimka;
¢) ak dotknutd osoba namieta spractvanie osobnych Udajov na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené
dovody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;
d) osobné udaje su spracivané nezdkonne;
e) nato, aby sa splnila zdkonna povinnost musia byt osobné Gdaje vymazané;

4) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od spoloénosti Sika Slovensko obmedzenie spractivania osobnych udajov ak:
a) dotknutad osoba namieta spravnost osobnych Gdajov, a to pocas obdobia umozriujiceho spolocnosti Sika Slovensko overit
spravnost osobnych udajov;
b) spractvanie osobnych Udajov je nezakonné a dotknutd osoba namieta vymazanie osobnych Gdajov a Ziada namiesto toho
obmedzenie ich pouZitia;
c) spolo¢nost Sika Slovensko uz nepotrebuje osobné Udaje na Gcel spracivania osobnych Udajov, ale potrebuje ich dotknuta
osoba na uplatnenie pravneho néaroku;

5) z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie namietat proti spractivaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka a ktoré je vykonavané
bud’ (A) z dévodu nevyhnutnosti splnenia Glohy vo verejnom zaujme alebo (B) na zaklade opravneného zaujmu Sika Slovensko ako
prevadzkovatela na spracuvani osobnych udajov, vratane namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych pravnych
zakladoch (v pripadoch pokial by Sika Slovensko vykondvala na zaklade automatizovaného rozhodovania profilovanie);

Pravo namietat proti spractivaniu osobnych tdajov

Proti spractvaniu Vasich osobnych Gdajov, ktoré je zaloZzené na nasich opravnenych zaujmoch, mézete kedykolvek namietat, aj bez
uvedenia dévodov. Namietku musime riadne posudit. Ak nepreukdzeme, Zze mame na spractvanie Vasich osobnych udajov
nevyhnutné opravnené dovody a Ze tieto prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami, nebudeme Vase osobné udaje dalej
spracuvat.

Vasu namietku mézete zaslat pisomne na adresu: Sika Slovensko spol. s r.o0., Pri majeri 21, 831 06 Bratislava - mestska ¢ast Vajnory

alebo e-mailom na privacy@sk.sika.com.

6) podat ndvrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.

Ziadosti v stvislosti s vy3sie uvedenymi pravami je dotknuta osoba opravnend uplatnit na e-mailovej adrese: privacy@sk.sika.com alebo
osobne alebo postou na adresu prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest: ,Ochrana osobnych Gdajov*”.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je
Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnena alebo neprimerand, najmi pre jej opakujicu sa povahu (opakovana Ziadost),
spoloénost Sika Slovensko ma pravo Gctovat si poplatok zohladriujuci jej administrativne naklady na poskytnutie informécii alebo
primerany poplatok zohladrujuci jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na uskutocnenie pozadovaného opatrenia alebo ma
pravo odmietnut na zéklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti stvisiacich so spractivanim osobnych Udajov sa mézZete obratit priamo na spolo¢nost
Sika Slovensko, a to na e-mailovi adresu: privacy@sk.sika.com. Zaroveri mate moznost obratit sa so staznostou na Urad na ochranu
osobnych Udajov Slovenskej republiky, so sidlom Namestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk,
https://dataprotection.gov.sk/.

Strana5z5


mailto:privacy@sk.sika.com
mailto:%20dpo@agel.sk
mailto:%20dpo@agel.sk
mailto:privacy@sk.sika.com
mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk
https://dataprotection.gov.sk/

