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Podmienky a informácie o spracúvaní osobných údajov vo výberovom konaní   
„VŠEOBECNÁ DATABÁZA“ 

 
Sika Slovensko spol. s r.o., so sídlom: Pri majeri 21, 831 06 Bratislava - mestská časť Vajnory, IČO:  31 359 710, zapísaná v obchodnom 

registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sro, vložka č. 5879/B (ďalej len „Sika Slovensko“ alebo „prevádzkovateľ“) ako 

prevádzkovateľ osobných údajov získava a spracúva osobné údaje dotknutých osôb, ktorým týmto poskytuje informácie v zmysle 

Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o 

voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES („nariadenie GDPR“) a s ohľadom na zákon č. 18/2018 Z.z. o 

ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov („ZOOÚ“). 

Podľa druhu vzťahu s prevádzkovateľom sú v tabuľke nižšie uvedené účely spracúvania osobných údajov (ďalej len „OÚ“), z ktorých je 
zrejmá kategória dotknutých osôb, právny základ na ich spracúvanie, kategórie spracúvaných OÚ, ako aj doba, po ktorú bude 
prevádzkovateľ tieto OÚ spracovávať. 
 
A. SÚHLAS k účelu vedenia databázy uchádzačov o zamestnanie: 
 
Zaškrknutím políčka na portáli www.profesia.sk alebo udelením súhlasu na stránke www.smartrecruiters.com udeľujete 
prevádzkovateľovi súhlas na účel vedenia databázy uchádzačov o zamestnanie. Právnym základom spracúvania osobných údajov je 
súhlas dotknutej osoby podľa č. 6 ods. 1 písm. a) nariadenia GDPR, aby prevádzkovateľ spracúval osobné údaje Vás ako dotknutej 
osoby v rozsahu: 

• kontaktné údaje (napríklad krstné meno, priezvisko, trvalý pobyt, telefónne číslo, e-mailová adresa); 

• údaje o Vašom vzdelaní/odbornosti (napríklad životopis, kvalifikácia a tituly, pracovné skúsenosti); 

• informácie o Vašej osobnej situácii (napríklad motivačný list, kariérne záujmy), ktoré môžu zahŕňať aj osobitné kategórie 
osobných údajov, 

ako aj ďalšie údaje nevyhnutné na dosiahnutie účelu spracúvania; a to všetko za účelom vedenia databázy uchádzačov o zamestnanie. 
 
Udelený súhlas je možné kedykoľvek odvolať, inak čas platnosti súhlasu uplynie najneskôr tak, ako je uvedené v tabuľke nižšie v stĺpci 
“Doba spracúvania“. Súhlas sa udeľuje na uvedený účel dobrovoľne, pričom dotknutá osoba berie na vedomie, že odvolanie súhlasu 
je možné spôsobom, ktorý je určený nižšie pre podávanie žiadostí v rámci uplatňovania práva na prístup k osobným údajom. V prípade 
odvolania tohto súhlasu, prevádzkovateľ zastaví spracovateľské činnosti v súlade s príslušnou legislatívou, avšak nie je povinná 
zlikvidovať osobné údaje, ktoré spracúva na základe iného právneho titulu ako je odvolaný súhlas alebo ak na iný postup existuje iná 
zákonná výnimka. Odvolanie súhlasu nemá vplyv na zákonnosť spracúvania osobných údajov na základe odvolaného súhlasu pred jeho 
odvolaním. 
 
B. Poskytnutie informácií: 
 
Poskytovateľ týmto ďalej poskytuje dotknutým osobám na účely súvisiace s vedením databázy uchádzačov o zamestnanie a s tým 
súvisiacich účelov bližšie informácie podľa príslušných ustanovení GDPR a ZOOÚ: 
 

Dotknuté osoby Účel spracúvania Právny základ spracúvania Doba spracúvania Príjemcovia 

osoby evidované v 
databáze uchádzačov 

o zamestnanie  
(osoby, ktoré prejavili 
záujem byť evidované 

v takejto databáze 
prevádzkovateľa pre 

budúce náborové 
účely) 

vedenie databázy 
uchádzačov 

o zamestnanie  
 

pozn.: účelom 
spracúvania 

osobných údajov 
dotknutých osôb, 

ktoré udelili súhlas 
je vedenie databázy 

uchádzačov 
o zamestnanie na 

účely oslovenia 
v budúcnosti 

s vhodnou 
pracovnou pozíciou 

spracúvanie je v zmysle čl. 6 
ods. 1 písm. a) nariadenia 

GDPR súhlas dotknutej osoby  

Počas doby 
trvania súhlasu – 
12 mesiacov odo 

dňa udelenia 
súhlasu 

personálne agentúry 
zabezpečujúce služby 

personálneho 
poradenstva, 

sprostredkovanie a výber 
uchádzačov o 
zamestnanie; 

 
subjekty, ktorým 

poskytnutie osobných 
údajov vyplýva 

prevádzkovateľovi zo 
zákona; 

 
spoločnosť prevádzkujúca 

webovú inzerciu o 
voľných pracovných 

pozíciách; 
 

odborní konzultanti a 
poradcovia, ktorí sú 

viazaní zákonnou a/alebo 

http://www.profesia.sk/
http://www.smartrecruiters.com/
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zmluvnou povinnosťou 
mlčanlivosti;  

 
spoločnosti 

zabezpečujúce IT 
podporu, spoločnosti 

zabezpečujúce 
poskytnutie IT riešenia a 

platformy a/alebo 
príslušné licencie (vrátane 

spoločností 
zabezpečujúcich 

poskytnutie cloudových 
služieb) 

 

členovia riadiacej 
štruktúry 

prevádzkovateľa, 
zamestnanci 

prevádzkovateľa, 
uchádzači o 

zamestnanie, 
obchodní partneri 

 

vnútorné 
administratívne 

účely v rámci 
skupiny podnikov 

SIKA 

spracúvanie je v zmysle čl. 6 
ods. 1 písm. f) GDPR – 
OPRÁVNENÝ ZÁUJEM 

 
Oprávneným záujmom je – 

zefektívnenie procesov v 
skupine, interné audity, 

úspora nákladov a zlepšenie 
vzájomnej informovanosti a 
spolupráce v rámci skupiny 

podnikov 

po dobu účasti v 
skupine podnikov 

Sika AG, so sídlom 
Zugerstrasse 50, Baar CH-

6340, Švajčiarsko, číslo 
registrácie: CHE-

106.91.184; 
 

sesterské spoločnosti 
v rámci skupiny SIKA; 

 
subjekty, ktorým 

poskytnutie OÚ vyplýva 
prevádzkovateľovi zo 

zákona; 
 

odborní konzultanti 
a poradcovia, ktorí sú 

viazaní zákonnou a/alebo 
zmluvnou povinnosťou 

mlčanlivosti; 
 

spoločnosť zabezpečujúca 
archiváciu a skartáciu; 

 
spoločnosti 

zabezpečujúce IT 
podporu, spoločnosti 

zabezpečujúce 
poskytnutie IT riešenia a 

platformy a/alebo 
príslušné licencie (vrátane 

spoločností 
zabezpečujúcich 

poskytnutie cloudových 
služieb) 

 

fyzické osoby 
uplatňujúce svoje 

práva ako dotknuté 
osoby 

uplatnenie práv 
dotknutej osoby 

 
pozn. účelom 
spracúvania 

osobných údajov 
dotknutých osôb je 

vybavovanie 
žiadostí v prípade 
ak dotknutá osoba 

uplatní u 
prevádzkovateľa 

svoje právo 
 

spracúvanie je v zmysle čl. 6 
ods. 1 písm. c) nariadenia 

GDPR nevyhnutné na splnenie 
ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ 

prevádzkovateľa vyplývajúcich 
z nariadenia GDPR a zo zákona 

č. 18/2018 Z. z. o ochrane 
osobných údajov 

5 rokov 
nasledujúcich po 
roku, v ktorom 

bola žiadosť 
vybavená 

subjekty, ktorým 
prevádzkovateľ poskytuje 
osobné údaje na základe 

zákona; 
 

odborní konzultanti 
a poradcovia, ktorí sú 

viazaní zákonnou a/alebo 
zmluvnou povinnosťou 

mlčanlivosti; 
 

spoločnosť zabezpečujúca 
archiváciu a skartáciu; 
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spoločnosti 
zabezpečujúce IT 

podporu, spoločnosti 
zabezpečujúce 

poskytnutie IT riešenia a 
platformy a/alebo 

príslušné licencie (vrátane 
spoločností 

zabezpečujúcich 
poskytnutie cloudových 

služieb) 
 
 

strany sporu, 
účastníci konania a 
ďalšie zúčastnené 

osoby 

agenda 
vybavovania 

súdnych sporov, 
exekúcií, 

vymáhanie 
pohľadávok  

(právne a regulačné 
účely) 

spracúvanie je v zmysle 
čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia 
GDPR nevyhnutné na splnenie 

ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ 
prevádzkovateľa vyplývajúcich 
zo zák. č. 160/2015 Z. z., zák. č. 

244/2002 Z. z., zák. č. 
301/2005 Z. z., zák. č. 7/2005 
Z. z., zák. č. 38/1993 Z. z., zák. 

č. 162/2015 Z. z., zák. č. 
233/1995 Z. z. a súvisiacich 

právnych predpisov 

10 rokov po 
právoplatnom 

skočení 
príslušného 

konania 

súdy, exekútori, advokáti 
a iné orgány verejnej 

správy a subjekty, ktorým 
prevádzkovateľ poskytuje 
osobné údaje na základe 

zákona,  
 

spoločnosť zabezpečujúca 
skartáciu a archiváciu,  

 
odborní konzultanti 

a poradcovia, ktorí sú 
viazaní zákonnou a/alebo 

zmluvnou povinnosťou 
mlčanlivosti 

 
spoločnosti 

zabezpečujúce IT 
podporu, spoločnosti 

zabezpečujúce 
poskytnutie IT riešenia a 

platformy a/alebo 
príslušné licencie (vrátane 

spoločností 
zabezpečujúcich 

poskytnutie cloudových 
služieb) 

 

 
Prevádzkovateľom zodpovedným za spracovanie Vašich OÚ je spoločnosť Sika Slovensko, u ktorej sa uchádzate o konkrétne pracovné 

miesto. 

Sika Slovensko môže v prípade výberového procesu využívať rôznych sprostredkovateľov, napr. poskytovateľa pracovného portálu 

spoločnosť Alma Career Slovakia s. r. o., IČO: 35 800 861 (predtým Profesia, spol. s r.o.) (ďalej len „Profesia“), s ktorou má uzatvorenú 

sprostredkovateľskú zmluvu. Prosím vezmite na vedomie, že tento sprostredkovateľ má subdodávateľov. Viac informácií nájdete na 

https://www.almacareer.com/gdpr. V prípade, ak prevádzkovateľ využíva spoločnosť SmartRecruiters, Inc., so sídlom: 225 Bush St 

Suite 300 San Francisco, CA 94104, IČO: HRB 153616 B (ďalej len „SmartRecruiters“), s ktorou má Sika Slovensko uzatvorenú 

sprostredkovateľskú zmluvu, spoločnosť SmartRecruiters je povinná dodržiavať vysoké bezpečnostné štandardy na ochranu Vašich OÚ. 

Ak reagujete na pracovnú ponuku cez SmartRecruiters, OÚ obsiahnuté vo Vašej žiadosti môžu byť v tomto prípade cez SmartRecruiters 

použité nielen spoločnosťou Sika Slovensko, ale aj jej pridruženými spoločnosťami, pobočkami a dcérskymi spoločnosťami (ďalej len 

"skupina Sika") v iných krajinách na účely poskytovania technickej podpory, ktorá umožní výberový proces. V niektorých krajinách sa 

normy ochrany OÚ môžu líšiť od noriem ochrany OÚ vo Vašej domovskej krajine. Vaše OÚ však budú vždy chránené vhodnými 

technickými a organizačnými opatreniami a ich spracovanie sa vykonáva v súlade s týmito podmienkami o spracúvaní OÚ a s platnými 

právnymi predpismi o ochrane OÚ. Svoju prihlášku môžete kedykoľvek stiahnuť prostredníctvom svojho profilu uchádzača, ako aj 

vymazať svoj profil. Upozorňujeme, že všetky aktívne žiadosti budú stiahnuté automaticky, Váš profil na SmartRecruiters so všetkými 

OÚ bude okamžite zablokovaný a vymazaný v rámci nášho pravidelného plánu vymazávania. Viac informácií nájdete na 

https://www.smartrecruiters.com/legal/general-privacy-policy/.  

Prevádzkovateľ môže získavať OÚ taktiež z verejne prístupných zdrojov ako je napr. Linkedln alebo iné verejné registre. Prevádzkovateľ 

môže tiež získavať OÚ od tretích osôb, a to predovšetkým v súvislosti s uzavretím alebo plnením zmluvy, o čom musí prevádzkovateľ 

dotknutú osobu informovať podľa príslušných právnych predpisov. V prípade, ak budú prevádzkovateľovi poskytnuté OÚ od inej ako 

https://www.almacareer.com/gdpr
https://www.smartrecruiters.com/legal/general-privacy-policy/
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priamo od dotknutej osoby, poskytnutím týchto OÚ ich poskytovateľ potvrdzuje, že od dotknutej osoby, ktorej údaje spoločnosti 

prevádzkovateľa poskytuje, disponuje súhlasom so spracovaním jej OÚ v zmysle týchto podmienok podľa ust. § 78 ods. 6 ZOOÚ. 

Spoločnosť Sika Slovensko nesprístupňuje OÚ žiadnym tretím osobám ako tým, u ktorých to vyžaduje zákon alebo tieto podmienky 

spracúvania OÚ. Sika Slovensko priamo neuskutočňuje prenos OÚ do tretích krajín (mimo Európskej Únie/ Európskeho hospodárskeho 

priestoru), s výnimkou prenosu materskej spoločnosti Sika AG, so sídlom Zugerstrasse 50, Baar CH-6340, Švajčiarsko, číslo registrácie: 

CHE-106.91.184 do krajiny Švajčiarsko, ktoré je v zmysle Rozhodnutia Komisie č. 2000/518/EC podľa smernice Európskeho parlamentu 

a Rady 95/46/ES o primeranej ochrane osobných údajov poskytovaných vo Švajčiarsku krajinou zaručujúcou primeranú úroveň ochrany 

osobných údajov. Ak prenášame osobné údaje iným poskytovateľom služieb mimo Európskej Únie a/alebo Európskeho hospodárskeho 

priestoru, prenos sa uskutoční len vtedy, ak Európska komisia potvrdila, že tretia krajina má primeranú úroveň ochrany osobných údajov 

alebo ak sú zavedené iné vhodné záruky ochrany údajov. Uchádzač berie na vedomie, že za účelom posúdenia jeho potenciálneho 

uplatnenia na budúcich pracovných pozíciách v rámci celej skupiny SIKA, môžu byť jeho osobné údaje vedené v databáze uchádzačov 

(najmä životopis) sprístupnené aj príslušným manažérom v rámci materskej spoločnosti Sika AG vo Švajčiarsku alebo iných entít skupiny 

SIKA. 

 

Sika Slovensko nespracuváva OÚ pre účely vykonávania automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania. 

Medzi kategórie spracúvaných OÚ patria: 

• Vaše kontaktné údaje (napr. krstné meno, priezvisko, trvalý pobyt, telefónne číslo, e-mailová adresa); 

• údaje o Vašom vzdelaní/odbornosti (napr. životopis, kvalifikácia a tituly, pracovné skúsenosti); 

• informácie o Vašej osobnej situácii (napr. motivačný list, kariérne záujmy), ktoré môžu zahŕňať aj osobitné kategórie osobných 

údajov (napríklad etnický pôvod) - len ak to vyžaduje zákon alebo ak sa rozhodnete nám tieto údaje poskytnúť.  

Vaše OÚ zhromažďujeme a uchovávame prostredníctvom: 

• registrácie na portáli Profesia.sk, SmartRecruiters; 

• vytvorením a aktualizáciou Vášho profilu kandidáta na uvedených portáloch; 

• reakciou na pracovnú ponuku na webovej stránke prevádzkovateľa alebo na sociálnej sieti LinkedIN; 

• pridaním do všeobecnej databázy uchádzačov; 

Odoslaním žiadosti spracovávame Vaše osobné údaje, aby sme mohli posúdiť Vašu odbornosť a skúsenosti pre prípadné pracovné 

príležitosti v spoločnosti Sika Slovensko. Spoločnosť Sika Slovensko si vyhradzuje právo overiť Vaše referencie a vzdelanie. Potvrdzujete, 

že OÚ uvedené vo Vašej žiadosti sú pravdivé a presné a neobsahujú žiadne zavádzajúce vyhlásenia alebo opomenutia. 

Ďalšie spracovanie Vašich OÚ 

V prípade, ak je pri niektorom z účelov spracúvania právnym základom pre spracúvanie OÚ plnenie zmluvy, poskytnutie týchto údajov 

predstavuje zmluvnú požiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V prípade neposkytnutia týchto údajov, nie je možné 

uzatvorenie zmluvného vzťahu, ako ani následné plnenie povinností zo zmluvy.  

V prípade, ak je právnym základom pre spracúvanie OÚ zákon (plnenie zákonných povinných), poskytnutie týchto údajov je zákonnou 

požiadavkou. V prípade neposkytnutia týchto údajov, nie je možné zabezpečiť riadne plnenie povinností Sika Slovensko, ktoré jej 

vyplývajú z príslušných všeobecných právnych predpisov. 

Ak je spracúvanie údajov nevyhnutné na ochranu oprávneného záujmu prevádzkovateľa alebo tretej osoby a ak záujmy, základné práva 
a slobody dotknutej osoby neprevažujú nad predchádzajúcim záujmom, náš prevažujúci oprávnený záujem podľa čl. 6 ods. 1 1. veta 
písm. f) GDPR slúži ako právny základ spracúvania. Týka sa to napríklad akéhokoľvek vyšetrovania trestných činov. Ak to bude potrebné, 
budeme vás o tom samostatne informovať uvedením nášho oprávneného záujmu, pokiaľ to vyžaduje zákon. 
 
 Uchovávanie a administrácia/spracúvanie OÚ 

Ak bude Vaša žiadosť úspešná a budete pozvaní na pohovor so spoločnosťou Sika Slovensko, Vaše OÚ budú uchovávané a spoločnosť 
Sika Slovensko môže Vaše OÚ použiť aj na účely personálnej administratívy a riadenia. Pokiaľ je poskytnutie OÚ nevyhnutné na začatie 
alebo realizáciu zmluvných vzťahov alebo v súvislosti s vykonávaním predzmluvných opatrení, právnym základom spracúvania je náš 
prevažujúci oprávnený záujem v súvislosti s uzavretím alebo plnením zmluvy. Ak je to potrebné a právne prípustné, budeme Vaše údaje 
spracúvať na iné účely, ako sú pôvodné zmluvné účely, aby sme splnili zákonné povinnosti v súlade s čl. 6 ods. 1 písm.  c) nariadením 
GDPR. 
 
V súvislosti so spracúvaním osobných údajov má dotknutá osoba najmä nasledovné práva:  

 

1) na základe žiadosti vyžadovať od spoločnosti Sika Slovensko potvrdenie, či sú alebo nie sú jej osobné spracúvané (prístup 

k osobným údajom), za akých podmienok, vrátane rozsahu, účelu a doby ich spracúvania, a informácie o zdroji získania dotknutých 

osobných údajov;  
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2) na základe žiadosti vyžadovať od spoločnosti Sika Slovensko opravu nesprávnych alebo neaktuálnych osobných údajov, resp. 

doplnenie neúplných osobných údajov;  

3) na základe žiadosti vyžadovať od spoločnosti Sika Slovensko vymazanie/likvidáciu osobných údajov ak:  

a) osobné údaje už nie sú potrebné na účel, na ktorý sa získali alebo inak spracúvali,  

b) v prípadoch, kedy boli osobné údaje spracovávané na základe súhlasu a tento súhlas so spracúvaním osobných údajov bol 

odvolaný, pričom neexistuje iný právny základ na spracúvanie osobných údajov alebo iná zákonná výnimka; 

c) ak dotknutá osoba namieta spracúvanie osobných údajov na základe oprávneného záujmu a neprevažujú žiadne oprávnené 

dôvody na spracúvanie alebo dotknutá osoba namieta voči priamemu marketingu; 

d) osobné údaje sú spracúvané nezákonne;  

e) na to, aby sa splnila zákonná povinnosť musia byť osobné údaje vymazané; 

 

4) na základe žiadosti vyžadovať od spoločnosti Sika Slovensko obmedzenie spracúvania osobných údajov ak:  

a) dotknutá osoba namieta správnosť osobných údajov, a to počas obdobia umožňujúceho spoločnosti Sika Slovensko overiť 

správnosť osobných údajov;  

b) spracúvanie osobných údajov je nezákonné a dotknutá osoba namieta vymazanie osobných údajov a žiada namiesto toho 

obmedzenie ich použitia;  

c) spoločnosť Sika Slovensko už nepotrebuje osobné údaje na účel spracúvania osobných údajov, ale potrebuje ich dotknutá 

osoba na uplatnenie právneho nároku;  

 

5) z dôvodov týkajúcich sa jej konkrétnej situácie namietať proti spracúvaniu osobných údajov, ktoré sa jej týka a ktoré je vykonávané 

buď (A) z dôvodu nevyhnutnosti splnenia úlohy vo verejnom záujme alebo (B) na základe oprávneného záujmu Sika Slovensko ako 

prevádzkovateľa na spracúvaní osobných údajov, vrátane namietania proti profilovaniu založenému na uvedených právnych 

základoch (v prípadoch pokiaľ by Sika Slovensko vykonávala na základe automatizovaného rozhodovania profilovanie);  

 

Právo namietať proti spracúvaniu osobných údajov 

 

Proti spracúvaniu Vašich osobných údajov, ktoré je založené na našich oprávnených záujmoch, môžete kedykoľvek namietať, aj bez 

uvedenia dôvodov. Námietku musíme riadne posúdiť. Ak nepreukážeme, že máme na spracúvanie Vašich osobných údajov 

nevyhnutné oprávnené dôvody a že tieto prevažujú nad Vašimi záujmami, právami a slobodami, nebudeme Vaše osobné údaje ďalej 

spracúvať. 

 

Vašu námietku môžete zaslať písomne na adresu: Sika Slovensko spol. s r.o., Pri majeri 21, 831 06 Bratislava - mestská časť Vajnory 

alebo e-mailom na privacy@sk.sika.com. 

 

6) podať návrh na začatie konania na Úrade na ochranu osobných údajov SR.  

 

Žiadosti v súvislosti s vyššie uvedenými právami je dotknutá osoba oprávnená uplatniť na e-mailovej adrese: privacy@sk.sika.com alebo 

osobne alebo poštou na adresu prevádzkovateľa. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviesť: „Ochrana osobných údajov“. 

   

Odpovede na uvedené žiadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na základe týchto žiadostí sa poskytujú bezodplatne. Ak je 

žiadosť dotknutej osoby zjavne neopodstatnená alebo neprimeraná, najmä pre jej opakujúcu sa povahu (opakovaná žiadosť), 

spoločnosť Sika Slovensko má právo účtovať si poplatok zohľadňujúci jej administratívne náklady na poskytnutie informácií alebo 

primeraný poplatok zohľadňujúci jej administratívne náklady na oznámenie, resp.  na uskutočnenie požadovaného opatrenia alebo má 

právo odmietnuť na základe takejto žiadosti konať.  

  V prípade pochybností o dodržiavaní povinností súvisiacich so spracúvaním osobných údajov sa môžete obrátiť priamo na spoločnosť 

Sika Slovensko, a to na e-mailovú adresu: privacy@sk.sika.com. Zároveň máte možnosť obrátiť sa so sťažnosťou na Úrad na ochranu 

osobných údajov Slovenskej republiky, so sídlom Námestie 1. mája 18, 811 06 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, 

https://dataprotection.gov.sk/. 
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