BUILDING TRUST



PEVNE HODNOTY AKO SPOLOCNY

ZAKLAD

Vazeni priatelia,

spolotnost Sika sa stala globalnym lidrom na trhu v oblasti Specialnej
chémie. Znacka Sika je v sticasnosti na celom svete symbolom kvalitnych
sluzieb a technolégii na vyrobu Spickovych produktov. Tento trvaly Gspech
je zalozeny na nasich piatich Hodnotach a principoch:

1. Zakaznik je vZzdy na prvom mieste

2. Odvaha inovovat

3. Trvalo udrzatelny rozvoj & beztihonnost
4. Dovera & reSpekt

5. Riadenie pomocou vysledkaov

Tieto principy spolu s Etickym kédexom odrazaju firemnu kultiru spoloc-
nosti Sika a urcujd, kym sme a kym chceme byt.

Zite tieto Hodnoty a principy vo svojej kazdodennej praci - s osobnym
vkladom a zanietenim. Chod'te prikladom.

Dakujeme vam za to, Ze sa neustale ziicastfujete na pisani ispesného pri-
behu spolocnosti Sika.
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1. ZAKAZNIK JE VZDY NA PRVOM MIESTE

Nasim cielom je poskytovanie a udrziavanie najvyssich Standardov kvality
s ohl'adom na naSe produkty a sluzby. Nas zavdzok k inovaciam nam
umoZznuje uspokojit nielen sicasné naroky, ale aj predvidat budlce
oCakavania. VSetky rieSenia spolocnosti Sika st navrhnuté s dérazom na
Uspech nasho zakaznika. Snazime sa budovat skér dlhodobé a vzajomne
prospesné vztahy, ako by sme sa mali sistredit na kratkodobé ¢innosti.
Tento postoj je zdérazneny v naSom koncernovom slogane: Building Trust
(Budovanie dévery).

Sme hrdi a vd'acni, Ze nas zavdzok pri plneni stratégie a kazdodennych
Gloh viedol k tomu, aby sa Sika trojuholnik, nase 100 rokov staré logo, stalo
synonymom pre vykon, kvalitu, spolahlivost a servis po celom svete.

2. ODVAHA INOVOVAT

Uspech a povest spolotnosti Sika je zaloZena na jej dlhorocnej tradicii

v inovaciach. Preto zakladom nasho podnikania je riadenie inovacii a
zameranie sa na ustaviény vyvoj kvalitnych produktov a pondknutie
najlepSieho rieSenia pre nasich zakaznikov. Sika ma zavedeny Product
Creation Process 50 silnym zameranim sa na neustaly vyvoj novych
produktov, systémov a rieSeni pre lepenie, tmelenie, timenie, zosilfiovanie
a ochranu v nami stanovenych cielovych oblastiach.

Investovanim do nasich zavedenych technologickych centier a laboratorii
po celom svete profitujeme z nasej celosvetovej siete partnerov, dodavatelov
a vedcov, a stcasne pinime svoj sl'ub byt blizko k zakaznikom na celom
svete.
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3. TRVALO UDRZATELNY ROZVOJ & BEZUHONNOST

Sika ma dlhodobu perspektivu na rozvoj podnikania a jedna s reSpektom
a zodpovednostou voci svojim zakaznikom, akcionarom a zamestnancom.
Doérazne sa zameriavame na bezpetnost, kvalitu, Zivotné prostredie,
férové jednanie, socialnu angaZovanost, zodpovedny rast a vytvaranie
hodnot.

Trvalo udrzatelny rozvoj je zakladnou sicastou inovacii nasej spolo¢nosti.
Pre budovy, ako aj pre priemyselné pouzitie si kladieme za ciel zvySenie
trvacnosti a zlepSenie ako energetickej tak aj materialovej efektivity.
Vynakladame vsetko Usilie, aby Sika prispela k znizeniu spotreby zdrojov a
to ako v ramci spolocnosti, tak aj pre partnerov, ktori déveruju produktom
spolotnosti Sika. Nase iniciativy a pokrok st organizované pomocou Global
Reporting Initiative.

V ramci tohto véetkého spolocnost Sika stavia bezpecnost na prvé
miesto. Pohoda a zdravie zamestnancov a partnerov je nevyhnutnym
predpokladom nasho tspechu. Vytvorenie bezpecnych pracovnych
podmienok je vzdy najvacsou prioritou.

Podporujeme hospodarsky, socialny a environmentalny vyvoj vo vsetkych
krajinach a spolocenstvach, v ktorych pdsobime. Prostrednictvom
Programu spolocnosti Sika na podporu spolocenstiev (“Sika sa stara”)

a prislusnej dobrovalnickej cinnosti aktivne podporujeme socialne a
vzdelavacie projekty v miestnych komunitach. Ako ¢len iniciativy OSN s
nazvom Global Compact sme prijali zavdzok v oblasti globalneho trvalo
udrzatelného rozvoja.

Sika neakceptuje kompromisy v oblasti hodnot a pre nasu pracu platia
vysokeé etické Standardy. Eticky kédex “Code of Conduct” spolocnosti Sika
definuje hodnoty a pravidla spravania nasej spolocnosti a vietkych jej
zamestnancov.
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4. DOVERA & RESPEKT

Verime v kampetenciu a podnikatel'ského ducha nasich zamestnancov.
Podporujeme pracovné vztahy zaloZené na dovere a reSpekte a pravomaoci
nie su udelované iba formalne. Zamestnanci Sika pracuju v Gzkej spolupraci s
ostatnymi zamestnancami a so zakaznikmi, dodavatel'mi a zainteresovanymi
stranami.

Pracovné prostredie je inSpirativne a podporujeme nasich zamestnancoy,
aby prichadzali s novymi napadmi a myslienkami. Delegujeme rozhodnutia
a zodpovednosti podla drovne odbornej sposaobilosti.

Kladieme si za ciel zaviest organizacné jednotky, ktoré s decentralizovanég,
najviac ako je to mozné, a stanovit plochd organizatni Struktdru so Sirokym
rozpdtim kontroly. Na vzdelavanie a rozvoj zamestnancov kladieme vysoky
doéraz. Spolocnost Sika si dava za ciel pripravovat a rozvijat buddcich

veducich pracovnikav, ktorych si vybera z internych kandidatov spolocnosti.

5. RIADENIE POMOCOU VYSLEDKOV

Usilujeme sa o Uspech a Sika je hrda na neustale dosahovanie vynikajlcich
vysledkov a ziskavanie novych trhov. Sledujeme viziu a ciele, na ktoré sa
vytrvalo a dlhodobo zameriavame.

V spolocnosti Sika verime v individualnu zodpovednost. Funkcie a projekty
su jednoznacne pridelené. Zodpovednost za celkovy zisk a stratu nesie
generalny riaditel.

Sika ma transparentné kritéria finantnej vykonnosti v nadvdznosti na

definovanu stratégiu. Hodnotenie vykonnosti je zaloZzené na podiele na
trhu, raste trzieb, ziskovosti a efektivnosti kapitalu.
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