BUILDING TRUST

POLITIKA SPOLOCNOST

Spoloénost’ Sika Slovensko, spol. s r.o. je dcérskou spoloénostou firmy Sika AG, Svajéiarsko.
Jej hlavnou €éinnost'ou je dovoz a predaj systémov a vyrobkov pre stavebnictvo a priemysel.

Pre zabezpecenie ekonomického rastu spolocnosti a kvalitného poskytovania sluzieb
pre nasich zakaznikov vedenie spoloénosti stanovilo nasledujicu politiku spoloénosti:

1. Na$im cielom je poskytovanie a udrziavanie najvy$sich $tandardov kvality s ohladom na nase
produkty a sluZby. Na$§ zavazok k inovacidam nam umoziiuje uspokojit nielen sudasné naroky, ale aj
predvidat’ budice ocakavania. V8etky rieSenia spoloénosti Sika s navrhnuté s dérazom na Uspech
nasho zakaznika. Tento postoj je zdérazneny v nasom koncernovom slogane: Building Trust
(Budovanie dévery).

2. Zakladom nasho podnikania je riadenie inovacii a zameranie sa na ustaviény vyvoj kvalitnych
produktov a ponuknutie najlepsieho rieSenia pre nasich zakaznikov.

3. Trvalo udrzatelny rozvoj (Sustainability) je zaékladnou suéastou inovacii nasej spolo&nosti v oblasti
produktov aj vyrobnych technoloégii. Kladieme si za ciel zvy$enie trvanlivosti a zlep$enie energetickej
aj materialove]j efekiivity s €o najmensim dopadom na Zivotné prostredie, pricom dodrziavame pravne
a ine poziadavky, vztahujice sa na nasu spoloénost’ vo vetkych oblastiach.

4. Dbérazne sa zameriavame na bezpeénost, kvalitu, Zivotné prostredie, férové jednanie, sociélnu
angazovanost, zodpovedny rast a vytvaranie hodnot.

5. Pohoda a zdravie zamestnancov a partnerov je nevyhnutnym predpokladom nasho Uspechu a nasou
najvaCsou prioritou. Na vytvoreni bezpeénych azdravych pracovnych podmienok, eliminacii
nebezpecenstva a znizovani rizik sa podielaji aj na$i zamestnanci, ktori sa zugastiuju aj na
konzultaciach v oblasti BOZP, pricom dodrziavanie zasad v oblasti bezpeénosti prace je sugastou
kazdodennej prace zamestnancov a uginny nastroj na predchadzanie Grazov.

6. Podporujeme pracovné vztahy zalozené na dovere are$pekte. Zamestnanci Sika pracuju v Uzkej
spolupraci s ostatnymi zamestnancami a so zakaznikmi, dodavatelmi a zainteresovanymi stranami.

7. Velky doéraz kladieme na kompetentnost, rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov takym spésobom, aby si
uvedomovali nepriaznive vplyvy svojich ¢&innosti na Zivotné prostredie, zdravie zamestnancov
a dodrziavali poZiadavky ktoré znizuju a eliminuja tieto vplyvy.

8. Voblasti ochrany zZivotného prostredia sa snazime zniZovat negativne vplyvy nasej spolo&nosti na
zZivotné prostredie a zameriavame sa na prevenciu znecistovania zivotného prostredia a zniZovania
produkcie odpadov.

9. Neustale monitorujeme a hodnotime systém integrovaného manazérstva, s ciefom zlepSovat
efektivnost procesov a celého systému.
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