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Vazeni priatelia,

Sika je synonymum pre Budovanie dévery. Zaklad dévery tvori etické
spravanie a integrita.

Na nasu integritu sa spoliehaju nasi kolegovia, zakaznici, dodavatelia a
akcionari. Vase etické spravanie predstavuje zakladny kamen vynimocnej
reputacie znacky Sika a zaistuje dlhodoby tspech nasej spolocnosti.

Cielom etického kédexu je podporovat integritu a etické spravanie v
ramci globalnej prevadzky spolognosti Sika. Vyjadruje hodnoty a principy
spolocnosti Sika, zaklad nasej jedinecnej kultdry. Ked'Ze vati neetickému
spravaniu uplatiiujeme zasady nulovej tolerancie, spolocnost Sika
neakceptuje Ziadne porusenia zakona ani tohto kédexu.

Prostrednictvom tohto revidovaného etického kédexu tiez zdérazriujeme
nas silny zavazok udrZatelného rozvoja a ochrany ludskych prav a
Zivotného prostredia.

Za pracu v stlade s etickym kédexom zodpovedate sami - bez ohl'adu na
vasu ulohu, droven v ramci hierarchie alebo miesto vykonu vasej prace.
Nech uZ pre spolotnost Sika robite ¢okol'vek, vZdy sa riad'te slovami a
duchom tohto kédexu. Chod'te prikladom a inSpirujte k tomu aj ostatnych!

Dakujerme za vasu angaZovanost a ddleZity prispevok k tspechu
spolocnosti Sika.

PR s,
Thomas Hasler Thierry Vanlancker
Generalny riaditel Predseda predstavenstva

Baar, april 2024
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BEZUHONNOST A
ETICKE SPRAVANIE

KONAME V SULADE SO ZAKONOM

NEROBIME KOMPROMISY PRI ZAVAZKOCH

, ) , ZHODA S TYMTO ETICKYM

PRI SVOJEJ) PRACI DODRZIAVAME VYSOKE KODEXOM JE 0SOBNOU ‘

ETICKE STANDARDY ZODPOVEDNOSTOU VSETKYCH LUDI
PRACUJUCICH PRE SPOLOCNOST SIKA

it ETN,

ZABEZPECUJEME DODRZIAVANIE TYCHTO
PRINCIPOV
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1. DODRZIAVA|TE ZAKON

m Striktne dodrziavajte vSetky zakony a nariadenia, ktoré si aplikovatelné
pre vasu pracu.

m Striktne dodrzZiavajte tento eticky kédex a ostatné interné nariadenia, aj
ked' st prisnejSie neZ platna legislativa.

Uplné dodrziavanie platnej legislativy a nariadeni tvori ramec pre vietky
nase cinnosti. Tento eticky kédex navyse definuje pravidld, ktoré mézu byt
prisnejSie nez platna legislativa. NavySe existuju dalsie interné nariadenia,
ktore treba dodrziavat.

2. ZIADNE UPLATKY, ZIADNA KORUPCIA

m Nepontkajte Ziadne laskavosti (hotovost, vylet, darcek atd'.) so
zamerom ovplyvnit niekoho rozhodnutie (napr. s cielom udrzZat si alebo
ziskat obchod) alebo ziskat neopravneni vyhodu (napr. povolenie, na
ktoré spolocnost Sika nema narok).

m Neprijimajte Ziadne laskavosti (hotovost, vylet, darcek, atd’), ktoré
ovplyvnia vase rozhodovanie alebo ktoré budu viest k ziskaniu
neopravnenej vyhody (napr. zlava, na ktorti nema obchodny partner
narok).

Spolocnost Sika sa zavizuje bojovat vaci akémukolvek druhu korupcie.
Spolocnost Sika zakazuje svojim zamestnancom, agentom a dalsim
tretim strandm, ktoré konaju v jej mene, zapdjat sa do akejkolvek formy
podpldcania. Podpldcanie a korupcia mézu mat vela podbb. MézZe ist o
hotovost, ale aj rozne iné ldskavosti (vylety alebo darceky akéhokolvek
druhu). Ich zémerom je vzdy ovplyvnit rozhodnutie prijemcu a ziskat
neopravnent vyhodu od osoby alebo subjektu, ktory ldskavost pondika.
Nezdlezi na tom, ¢i takuto ldaskavost ponukate alebo prijimate. Nezdlezi
na tom, kto je protistranou (vidda, organizdcia alebo stikromnd osoba).
S vynimkou beznych darcekov a zabavy, ktoré nemaju za ciel’ ziskat
neoprdvnent vyhodu (pozri ¢lanok 3), nezdlezi ani na tom, ako vel'kd alebo
mala je tato laskavost alebo vyhoda. Stale ide o uplatok alebo korupciu,
ktoré su prisne zakazané.
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3. DARCEKY, ZABAVA A DOTACIA

m Pondkajte alebo prijimajte len také darceky a taka zabavu, ktoré su

zakonné, primerané alebo maju rozumnd hodnotu a st v sdlade s
miestnymi zasadami spolocnosti Sika o poskytovani dartekov a zabavy.

m Sponzorovanie a charitativne prispevky sd povolené v silade s

miestnymi zasadami spolocnosti Sika o poskytovani dartekov a zabavy.

m PouZzivanie penaznych prostriedkov spalocnosti Sika na podporu

politikov, politickych kandidatov alebo politickych stran je zakazané.
Prispevky na politické kampane, ktoré podporuju stratégiu alebo
obchodné aktivity spolo¢nosti Sika, musi schvalit manazment skupiny.

Vo vsetkych krajinach a na vSetkych trhoch su rozumné darceky a zabava
(pohostenie, Sportové alebo kultirne podujatia atd’) beZznou stcastou
podnikania. Uplatkom sa stdvaja vtedy, ak je ich zamerom ovplyvnit
rozhodnutie prijimatela. Osobitné riziko predstavujt pozvanky na vylety
alebo niekol'kodriové podujatia, ako aj darceky a zabava pre Statnych
uradnikov. VSetky spolocnosti musia implementovat miestne zdsady

o poskytovani darcekov a zdbavy, ktoré definuji poZadované turovne
schvalovania, a ktoré su v stlade s podnikovymi vzorovymi zdasadami.

e IRTTTF BYHDQOL &4
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4. CESTNA, FEROVA SUTAZ

m Zamerajte sa vzdy na vykon a konajte Cestne na trhu voci zakaznikom gaj
dodavatelom.

m Nediskutujte, nesthlaste ani nespolupracujte v Ziadnej forme s konku-
renciou na stratégiach, o cenach, trhoch, zakaznikoch, vyrobkoch, vyrobe
ani inych pre trh citlivych informaciach.

m Nerobte dohody o cenach d'alSieho predaja so zakaznikmi spolo¢nosti
Sika.

m Vsetky citlivé dohody (napr. exkluzivita, zakaz konkurencie, spolocné
podniky) si vopred overte u podnikového pravneho oddelenia alebo u
miestneho pravneho poradcu.

m Nezneuzivajte dominantné postavenie na trhu.

Ocakavame piny sulad s aplikovatelnym zakonom o karteloch a an-
titrustovym zdkonom. Tyka sa to hlavne akychkol'vek diskusii a dohéd s
konkurenciou o cendch a inych pre trh citlivych informdcidch. Specidina
pozornost sa musi venovat neformdlnemu zbieraniu informdcii, konferen-
ciam, vystavam a stretnutiam obchodnych asocidcii alebo diskusiam, ktoré
obsahuju prilezitosti na akviziciu. Pokial st zakonne povolené kontakty s
konkurenciou, musia byt spravované pod dohladom generdlneho riaditela
a riadne zdokumentované.
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5. VYHNITE SA KONFLIKTU ZAUJMOV

m Vyhnite sa akejkolvek situacii, ktora méZze vytvorit konflikt zaujmov
medzi vasimi osobnymi alebo rodinnymi zaujmami a zaujmami spoloc-
nosti Sika. Povedzte o takychto konfliktoch svojmu nadriadenému.

m Zabrante akymkol'vek ¢innostiam, ktoré by konkurovali spolo¢nosti Sika.

m Nevyuzivajte obchodnu prilezitost spolocnosti Sika na svoj vlastny,
osobny prospech.

Rozhodnutia v mene spolocnosti Sika nesmu byt ovplyvnené osobnymi
alebo rodinnymi zaujmami. Nie je povolend Ziadna ¢innost, ktord konkuru-
je spolocnosti Sika.

6. ZIADNE OBCHODOVANIE S INTERNYMI INFORMACIAMI SIKA

m NevyuZivajte déverné a citlivé informacie o cenach pri obchodovani s
akciami, opciami alebo dlhopismi spolocnosti Sika.

m Nezdielajte tieto informacie s tretimi stranami.

m NepouZivajte doverné, citlivé (idaje pri obchodovani s akciami, opciami
alebo dlhopismi obchodnych partnerov spolocnosti Sika ani nezdiel'ajte
tieto informacie s tretimi stranami

Obchodovanie na zdklade internych informdcii znamenad pouZitie privi-
legovanych internych informadcii na dosiahnutie neopravneného zisku.

Je to nezakonné vo Svajciarsku aj v mnohych dalsich krajindch. Takéto
obchodovanie zahfria hlavne obchodovanie s akciami spolocnosti Sika.
Ale tieZ nie je povolené pouzivat interné vedomosti pri obchodovani s
akciami obchodnych partnerov spolocnosti Sika. Zasady obchodovania
na zdklade internych informacii a manazérskych transakcii spolocnosti
Sika obsahuju dalsie informdcie, ktoré sa tykaji najmd obdobi, kedy je
zakdzane obchodovat.

ETICKY KODEX
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7. ZACHOVANIE DOVERNOSTI, ZABEZPECENIA A OCHRANY UDAJOV

m Chrarite déverné obchodné, technické a finan¢né informacie o spolo¢nosti
Sika.

m V ramci Sika poskytujte iba nevyhnutne potrebné déverné informacie.

m Nezdiel'ajte déverné informacie so Ziadnou tretou stranou, pokial to nie je
potrebné pre obchodné Gcely a iba po podpisani dohody o ml¢anlivosti.

m Zaistite presnost a primerand Uroven zabezpetenia dévernych informacii
na zaklade Sika Group korporatnej bezpecnostnej politiky a smernic v
oblasti IT.

m Chrante doverné informacie a osobné daje tretich stran a nasich
zamestnancov.

m Zabezpelte, aby sa osobné Gdaje zhromazd'ované spolotnostou Sika
spracuvali Cestne a transparentne.

m Dodrziavajte platni miestnu legislativu tykajlcu sa ochrany Gdajov a
postupujte podl'a internych zasad ochrany Gdajov spolotnosti Sika.

Ochrana know-how spolocnosti Sika je nanajvys délezita. Hoci spolocnost
Sika nechce branit toku informacii potrebnych pre podnikanie, je vel'mi
ddlezité chranit know-how spolocnosti Sika pred zneuZitim. Rovnako
chranime déverné infarmdcie tretich stran. Spolocnost Sika sa zavizuje
reSpektovat ochranu ddajov a integritu vsetkych zamestnancov a tretich
stran.
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8. CHRANTE MAJETOK SPOLOCNOSTI SIKA

m Pouzivajte majetok spolocnosti Sika (zariadenie, pocitace, auta, atd')
opatrne a iba na obchodné ucely, pokial nie je povolené vasim nad-
riadenym inak.

m Chrante ich pred zneuzitim (podvodom, ukradnutim, stratou).

9. LUDSKE PRAVA A PRACOVNE NORMY: SPRAVODLIVE PRACOVNE
PODMIENKY, ZIADNE OBTAZOVANIE, ZIADNA DISKRIMINACIA

m Postupujte v Uplnom sulade s pracovnym a zamestnaneckym pravom
a internymi zasadami spolocnosti Sika, ktoré odrazaju medzinarodné
pracovné normy.

m Spravajte sa Cestne a s reSpektom voci svojim podriadenym a kolegom.

m Zapojte sa do podpory rozmanitosti a inkluzivnej kultary zaloZenej na
dovere s cielom podporit inovacie, otvorenost a rovnakeé prilezitosti.

m Nezaobchadzajte s ostatnymi nespravodlivo na zaklade rasy, narodnosti,
sexualnej orientacie, rodu, veku, nabozenstva a pod., ani ich slovne
a fyzicky neobtazujte, nezneuzivajte, neurazajte, neohrozujte a
nezastrasujte.

m Netolerujte Ziadne druhy urazlivého spravania ani diskriminacie
zamestnancov a akékolvek zistené poruSenia nahlaste svojmu
nadriadenému alebo oddeleniu l'udskych zdrojow.

Spolocnost Sika podporuje rozmanité a inkluzivne pracovné prostredie, v
ktorom sa vsetci zamestnanci k sebe sprdvaju spravodlivo a s reSpektom.
Spolognost Sika sa zavézuje dodrziavat rovnost prileZitosti a prisne
zakazuje sexudlne a iné obtaZovanie na pracovisku.

Spolocnost Sika sa snazi zabezpecit, aby spravanie vSetkych
zamestnancov bolo v stlade s medzindrodne dohodnutymi normami

v ablasti ludskych prav, ako aj s hlavnymi pracovnymi a socidlnymi
normami*, Podporuje tieZ desat zdasad iniciativy OSN Global Compact.
Spolocnost Sika sa zavizuje potlacit vsetky druhy detskej a nitenej prace
(vratane moderného otroctva a obchodovania s lud'mi) - takisto v ramci
vlastneho doddvatel'ského retazca. Uzndva slobodu zhromaZdovania,
kolektivneho vyjedndvania a socidlneho partnerstva, cestné odmeriovanie
a spravadlivy pracovny cas.

*Stcastou tychto noriem je VSeobecnad deklardacia ludskych prav, usmernenia OECD pre

nadndrodné podniky a trojstrannd deklardcia Medzindrodnej organizdcie prace (MOP) o
zdsaddch tykajucich sa nadndrodnych podnikov a socidlnej politiky.

ETICKY KODEX
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10. OCHRANA ZDRAVIA, BEZPECNOSTI A ZIVOTNEHO PROSTREDIA

m Dodrziavajte zakony tykajlce sa ochrany zivotného prostredia, zdravia a
bezpetnosti a prislusné interné predpisy.

m Podporujte kultiru bezpegnosti a nikdy neprijimajte kompromisy v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany inych oséb.

m Podporujte udrzatelné vyuzivanie zdrojov a zapajajte sa do udrzatelnych
obchodnych postupov minimalizovanim vplyvu spolocnosti Sika na Zi-
votné prostredie (vzduch, odpad, voda, spotreba energie a biodiverzita)
prispievanim k obehovému hospodarstvu a uprednostnenim technolégii
ohl'aduplnych k zivotnému prostrediu.

m Nikdy nedovolte, aby ekonomické hl'adiska mali prednost pred bezpet-
nostou, zdravim a ochranou Zivotného prostredia.

Prioritou spolocnosti Sika je bezpecnost a blahobyt zamestnancov.
Spolocnost Sika podporuje udrZzatelné a socidlne zodpovedné podnikanie.
Spolognost Sika osobitne zodpovedad za tplné dodrziavanie suladu so za-
konmi tykajucimi sa ochrany zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia
a internymi poZiadavkami v zdujme naSich zamestnancov, zakaznikov a
spolocnosti ako celku a v zdaujme buducnosti naSej planéty.

ﬁ::"-
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11. OBCHODNIi PARTNERI

m Zabezpelte, aby dodavatelia, poskytovatelia sluzieb, obchodni zastup-
covia a distribdtori dodrziavali tieto pravidla.

m DodrZiavajte pravidla zakaznikov najma v pripade dartekav a zabavy, aj
ked' su prisnejSie ako tento eticky kodex a vase miestne zasady tykajlce
sa dartekov a zabavy.

Spolognost Sika ocakdva od svojich obchodnych partnerov a doddvateloy,
Ze budu konat ¢estne a dodrziavat rovnaké pravidld obchodnej etiky. V zd-
ujme dosiahnutia tohto ciela maju doddvatelia spolocnosti Sika povinnost
dodrziavat Eticky kodex doddvatela spolocnosti Sika. Spolocnost Sika
podporuje svojich doddavatelov prostrednictvom Skoleni a monitorovania
ich stladu prostrednictvom dotaznikov a auditov.

12. IMPORT A EXPORT

m Dodrziavajte platné sankcie, ako aj predpisy o neSireni, kontrole exportu
a importu a nebezpetnych materialoch.

m Zabezpecte presné colné vyhlasenia a ziskajte v3etky pozadované colné
povolenia.

Spolocnost Sika sa zavizuje dodrziavat vSetky platné obchodné a colné
predpisy. Rézne ndrodné a medzindrodneé obchodné zakony obmedzujii
alebo zakazuju import a export produktov alebo sluZieb. Tieto obmedzenia
nie st zaloZené len na charakteristike produktu, ale aj na krajine pévodu
alebo cielovej krajine, a niekedy dokonca aj na identite zakaznika a
doddvatelov (sankcie).

13. PRANIE SPINAVYCH PENAZi

m Bud'te ostraziti a okamzite nahlaste svojmu nadriadenému alebo
oddeleniu controllingu akékol'vek podozrivé finantné transakcie.

Spolocnost Sika sa zavizuje podporovat boj proti praniu spinavych periazi.
Pranie Spinavych periazi znamend uvadzanie majetku (nielen financného),
ktory pochddza z trestnej cinnosti, do normdlneho financného a
ekonomickeho obehu. Pranie Spinavych periazi je trestny cin.

ETICKY KODEX
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14. ZAISTITE SULAD S TYMTO KODEXOM

m Tento eticky kédex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spolocnosti
Sika. VSetci zamestnanci, ktori sa pripojili k spolo¢nosti Sika, su
poziadani, aby sa zaviazali k tymto pravidlam a st informovani o ich
dolezitosti.

m Zamestnancom véetkych Sika spolocnosti budu tieto pravidla pravidelne
pripomenuté aspor raz rocne.

m Riaditelia vdetkych Sika spolotnosti budl kazdy rok potvrdzovat, Ze
jeho/ jej spolo€nost kona v stlade s tymito pravidlami.

m Koncern bude pravidelne vykonavat Skolenia a audity.

Hoci podnik poskytne potrebné nastroje a metody, za dodrziavanie suladu
s tymto etickym kédexom priebezne zodpovedad liniové vedenie. V tomto
ohlade je tieZ rozhodujuci spravny vyber, odborna priprava a dohlad nad
persondlom.

15. ZACHOVA|TE UPLNU TRANSPARENTNOST A OZVITE SA

m Spravne nahlaste a zauctujte kazdu transakciu.

m Svojho nadriadeného informujte o moZnych konfliktoch s tymito
pravidlami.

m PoruSenia tychto pravidiel nahlaste svojmu nadriadenému, oddeleniu
'udskych zdrojov alebo ¢lenovi miestneho vedenia - pripadne, ak to
nie je efektivne alebo moZné - vykonajte eskalaciu na d'alSiu urover
vedenia. MdZete tieZ vykonat eskalaciu na oddelenie Corporate
Compliance prostrednictvom e-mailu (compliance@ch.sika.com) alebo
linky dovery Sika Trust Line (https://sikatrustline.com).

m Osoby nahlasujuce v dobrej viere porusenie tychto pravidiel budu
chranené pred represivnymi opatreniami. PoruSovatelia tychto pravidiel
budu celit disciplinarnym opatreniam.

V spolocnosti Sika vyzndvame atmaosféru otvorenaosti a dplnej
transparentnosti. Transparentnost' v pripade potencidlnych konfliktov a
zistenych poruSeni pomdha vynucovat tento eticky kodex.
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Transparentnost je tieZ délezita z dévodu presného dokumentovania

a uctovania vsetkych transakcii. VVsetkych zamestnancov vyzyvame,

aby sa ozvali a naleZite a véas informovali svojho nadriadeného,

miestne oddelenie ludskych zdrojov alebo iného ¢lena timu miestneho
manazmentu o kritickych incidentoch v sulade s principmi stanovenymi

v zasaddch dévery spolocnosti Sika. Uvedené poruSenia budu dékladne
presetrené. Ak budi potvrdené, vyvodime disciplindrne désledky voci
zucastnenym osobdm (vrdtane pripadného prepustenia). Osoby, ktoré
hlasenie podali, budi naopak chrénené pred represivnymi opatreniami, ak
hlasenie podali v dobrej viere a z opadstatnenych dévadov.

16. STANOVTE PRIKLAD

m Ak ste nadriadeny, bud'te prikladom a prisne dodrZiavajte tento
eticky kodex.

m Aplikujte politiku nulovej tolerancie vo vaSej oblasti zodpovednosti.

m Privtasnom rieSeni potencialnych rizik trvajte na transparentnosti.

,Udanie ténu” zhora je klticovym prvkom pre uvedenie tohto kédexu do
praxe. Je délezité ist prikladom a uplatriovat politiku nulovej tolerancie.
Znamend to tieZ vytvorenie pracovného prostredia, kde sa maozné
konflikty rieSia otvorene a konsStruktivne.

ETICKY KODEX 15
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17. NEOBCHADZA|TE TIETO PRAVIDLA
m Nepouzivajte tretie strany na obchadzanie tychto pravidiel.

Kritické riadenie alebo obchodné postupy sa nesmd so zamerom
obchddzat tieto pravidld prendsat na tretie strany (napr. agentov,
distribitorov, konzultantov).

18. PYTAJTE SA V PRIPADE POCHYBNOSTI
m Ak mate pochybnosti, vZdy sa pytajte.

V mnohych pripadoch sa da poruSeniam zdkonov alebo internych predpi-
sov predist vcéasnou radou. Ak mdte pochybnosti o tom, aké rozhodnutie
alebo opatrenie by ste mali prijat, najprv sa spytajte ostatnych a pozia-
dajte o radu alebo pomoc svojho nadriadeného alebo prislusné oddelenie/
funkciu (napr. ludské zdroje, prdvne oddelenie, oddelenie suladu alebo
financné oddelenie).

19. PRAVIDLO NOVIN
m Ak neexistuje Specifické pravidlo alebo mate pochybnosti, riad'te sa
jednoduchym pravidlom: Urobili by ste to, aj keby sa to malo dostat na

titulnd stranku vasich miestnych novin?

Aj ked"mnohé z tychto pravidiel mézu byt specifické a nemusia pokryvat
aktualny pripad, vo vseobecnosti sa dd pochopit a aplikovat pravidlo

novin. Poskytuje spolahlivy test, i je takéto spravanie prijatelné alebo nie.

20. APLIKUJTE PRINCIiP STYROCH OCi

m VSetky zavdzky spolocnosti Sika - bez ohl'adu na to, €i s na papieri
alebo v digitalnej podobe - musia podpisat dve opravnené osaby, a to aj
v pripade, ak podl'a miestnej legislativy postacuje iba jeden podpis.

m Ak sa zavdzok prijima prostrednictvom elektronickej komunikacie
(e-mail, textova sprava a pod.), staci podpis jednej osoby. Druha osoba
vSak musi zavdzok pred jeho odoslanim skontrolovat a schvalit.
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m Pokial to miestna legislativa nevyzaduje, nikdy nepouzivajte osobné
petiatky. Ak ich pouzivate, vZzdy pridajte aj vlastnoru¢né podpisy.

Princip Styroch oci je kl'i€ovou zdsadou spolocnosti Sika pre spravny
manazment rizika a etické spravanie. Prislusny druhy par oci musi
preskumat obchodné zdleZitosti a zabezpecit starostlivy proces
rozhodovania a najmd sulad s tymto etickym kédexom.

21. OTAZKY/ POZNAMKY

Ak mate pochybnosti alebo otazky tykajlce sa tohto etického kédexu,
kontaktujte svojho nadriadeného alebo priamo spolotnost. Mazete tiez
poslat svoje otazky alebo poznamky na adresu compliance@ch.sika.com.
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